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Willkommen.

Dr. Jlirgen Sammet Carmen Stephan Jens Huttner
Lernbegleiter & Berater Blended Learning Trainerin & Coach Coach, Moderator
& Trainer

Gast Mitarbeiterin artop Co-Founder von artop



lch komme vor allem aus dem Bereich...
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Lern - Anlasse

Anforderungen

Keine
Klarheit

Klarheit

Losung
Bekannte Losung Neue Losung

DR. SAMMET « W®LF



Lernlandschaft heute
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Trainer*in

Fokus
Wissensvermittlung

Lernbegleiter*in

Fokus
Arbeitsplatz- und zeitnaher

Kompetenzaufbau

Lerncoach

Fokus

Unterstutzung des Einzelnen
bei selbstorganisierten
Lernprozessen
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Lernkultyr
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Lern - Anlasse

Lernlandschaft heute

Lernbegleitung @

DR. SAMMET « wWlLF

Anforderungen
Keine
Klarheit
Klarheit -
e Lasung
Bekannte Lésung Neue Lisung
OR. SAMMET » WIBILF
T - *l
rainer-in
Fokus

Wissensvermittlung

Lernbegleiter*in

Fokus
Arbeitsplatz- und zeitnaher
Kompetenzaufbau

Lerncoach

Fohus

Unterstiitzung des Einzelnen
bei selbstorganisierten
Lernprozessen

DR. SAMMET s WBLF




Lerndesigner¥in

Online Trainer*in; Lerncoach

Facilitator

Face-to-face
Trainer*in

Content-Designer¥in
& Kurator®in

DR. SAMMET «: W®LF



Vom Lernevent zum Lernzyklus

Lernevent

Lernprozess

Lernzyklus
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Feedba_ck & Anwenden
Reflexion
Optimieren @

Q
Onboarding e

Community

Begleitung

@ Lernimpuls

Retro
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Es andert sich alles.
Und es andert sich nichts.
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Lern - Anlasse

Lernlandschaft heute

Anforderungen

Ldsung
Bekannts Losung Mous Lasung

DR, SAMMET « WIBLF

DR. SAMMET » WEBILF

Trainer*in

Fokus
Wissensvermittlung

Lernbegleiter*in

Fokus
Arbeitsplatz- und zeitnaher
Kampetenzaufbau

Lerncoach

Fokus

Unterstiitzung des Einzelnen
bei selbstorganisierten
Lernprozessen

DR, SAMMET + WELF

DR. SAMMET + WEILF

Lerndesigner

Lerncoach

Face-to-face Trainer @ Facilitator.

Content-Designer
& Kurator

DR, SAMMET s WEBLF

Vom Lernevent zum Lernzyklus

Lernevent

Lernprozess

Lernzyklus
oo 04 o,
® ® o0 S0
L] [ ] @
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Fndha_:l( & Anwenden
Reflexion
Optimisean @ Begleitung g el

Onboarding e Retro

Community

DR. SAMMET « WBLF




Was ware fiir mich die
beste Entwicklung von
JTraining und Lernen"?

Lernen ldsst sich
einfacher in den
(Arbeits-)Alltag integrieren.

einfacher Zugang zu
Weiterbildungen und
Lerninhalten

Farderung und
‘Wertschatzung von
Lernbereitschaft

Lernzeit ist fest im
Arbeitsalltag integriert

Gerade Online ermaglicht
Lernen und Verbindung
zwischen verschiedenen
Kulturen und Standorten -
das in Wert setzen und
voneinenader lernen

Was ware fiir mich die
schlechteste
Entwicklung von
JTraining und Lernen”?

Bei Terdenz hin 2u digital
Farmaten, Relevanz von
korperlichen Erfahrungen im
Lernprozess verliert an Raum

Lernende verlieren
(Berilicksichtigung von
Generationen)

Wenn man nur noch liber
Methoden spricht und nicht
mehr Uber Inhalte

Fakus auf billig und schnel i

Mogernisigrung ohne Inhatte und 1

Tailnghmar ginzubinden

Was sind Schritte, um
die schlechteste
Entwicklung zu
vermeiden?

Im Dialog erarbeiten,
mithilfe welcher Methoden
die Lernziele am besten
erreicht werden kdnnen.
Alle relevanten Stakeholder
einbeziehen.

Faire, zeltnahes Feedback,
Evaluation

Auseinandersetzung mit -

verschiedenen Lerntypen

Inaividuelle Angebate fir
Lernendea

Vial Varkniipfung von Prisenz :

und Cnlina

Ergebnisse aus den Kleingruppendiskussionen

Was sind Schritte, um
die beste Entwicklung
anzustreben?

Immer wieder die Fragean dee 3

Lernenden “Was brauchst Du®*

Lernende in Formaten beteiligen,
nah an den Tellnehmenden sain,
um nigmanden 2u verieren

Kombination aus Priasenz |

und Online

Zeit fir Transfer schaffen
Relevanz von

Lernmbglichkeiten
Lernsituationen schaffen  :

Abwechslungsreiches, i

individuelles Lernen

Selbstwirksambkeit der
Lernenden nachhailtig
{érdarm/fordern und erlebbar
machen

Gezielter Einsatz von
Priasenz

Kontext-spezifisches Lemdesign




Was ist dein persénlicher Schllsselbegriff flr die
Learning Revolution?

kontextbezug ist wichtig

individuell lernsequenz
begleitendes lernen methodenmix
. 8 effizienz  nachhaltigkeit
w .
5 T o E é% Iernbegleltung richtiger zeitpunkt
2 200 g~ selbststeuerung
S V23

lernbegleiter
strukturelle anpassung
lernethik lernethos
individuelle passung
bedarfsgerecht

implementierung von lernz

individualitat
verdnderung

chancen

begleitung

kontakt



Kontakt

Carmen Stephan

artop GmbH - Institut an der Humboldt- Universitat zu Berlin
Christburger Str. 4
10405 Berlin

Tel.: 03044 012 99-0
stephan@artop.de
www.artop.de

Jens Hittner

artop GmbH - Institut an der Humboldt- Universitat zu Berlin
Christburger Str. 4
10405 Berlin

Tel.: 03044 012 99-0
huettner@artop.de
www.artop.de
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