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Vielen Dank fir lhre Teilnahme an der Coaching-Umfrage Deutschland 2010!

Sie haben dazu beigetragen, dass wir neben den aktuellen wirtschaftlichen Daten des Coaching-
Marktes auch interessante Daten zur Evaluation von Coachings erheben konnten. Sie finden auf
den folgenden Seiten alle Ergebnisse der Umfrage zu lhrer personlichen Information. Wir hoffen
Ihnen damit die Orientierung im Coaching-Markt ein wenig zu erleichtern.

Gerade die Ergebnisse zur Evaluation kdnnen dazu dienen in interessante und verbindende
Gesprache mit lhren Coaching-Kunden zu kommen. Auf diese Weise hoffen wir, die Qualitat in
der Branche weiter zu steigern und Coaching als Profession in seiner Entwicklung weiter
unterstitzen zu kénnen.

Sollten Sie auch an den Ergebnissen der letzten acht Jahre interessiert sein, so finden Sie diese
auf der Website www.coaching-umfrage.de als kostenfreies Download.

Vielen Dank und kollegiale GriiRe!

Jorg Middendorf Ulrich Dehner
BCO — Buro fur Coaching und Mitglied des Vorstandes
Organisationsberatung, KoIn Deutscher Bundesverband Coaching e.V. (DBVC)
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Teilnehmer Coaching-Umfrage 2010

Befragung begonnen: Teilnehmer Abbruch Befragung abgeschlossen
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1. Wie viele Jahre arbeiten Sie bereits als Coach?

Anzahl Befragte
140

120

100

82

80

60

40

31

14
L d

M

<=1 >1-2 >2-3 >3 >5-10

n=2367 Jahre
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>10-15 >15-20 >20 keine
Angabe
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2. Wie viele Coaching-Prozesse (nicht Stunden) werden Sie voraussichtlich im
Jahr 2010 durchgefluhrt haben?

Anzahl Befragte

140

120

106
100

80

60

40

21 19

N
B = B

bis 10 11 bis 20 21 bis 30 31 bis 40 41 bis 50 mehr als 50  keine Angabe
n =367 Prozesse

5 C
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3. Wie viele Stunden umfaBt ein durchschnittlicher Coaching-Prozess?

Anzahl Befragte
160

140

143

120

100

80

60

40

25

i .
0

39

bis 2
n =367

>DBVC

31

3 bis 5

6 bis 10

2

11 bis 15
Stunden

© 2011

16 bis 20 mehr als 20  keine Angabe
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4. Wieviel kostet lhre Coaching-Stunde (60 min) netto rechnerisch?

Anzahl Befragte

120

105 Durchschnitt = 152,69 €

Median = 150,00 €
100
80
60
40
20

6 10 7

9 [
bis 50 € 51-80€ 81-100€ 101-150€ 151-200€ 201-300€ mehrals300 keine Angabe
€
n=2367 Stundensatz
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4.a. UmfafBt der Honorarsatz alle klientenbezogenen Arbeitsstunden oder nur

unmittelbares Coaching?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80% 90% 100%

Honorarsatz umfaf3t

® alle Stunden nur Coaching

n =367

‘;‘ DBVC © 2011

204

Durchschnittlich
158,15 €/Std.

= keine Angabe
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5. Welchen Umfang hat lhre Jahresarbeitszeit durchschnittlich?

Anzahl Befragte

120 13

100

80

60

40

26

20

bis 25% 26 - 50% 51-75% 76 - 99% Vollzeit 101 - 125% mehr als  keine Angabe
125%
n =367 Umfang Jahresarbeitszeit
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6. Wie verteilt sich Ihre Jahresarbeitszeit auf die folgenden Tatigkeiten?

Durchschnittl. Anteil
40 in %

35 338

30
25
20
15

10

5

0

n = 367, 26 ohne Angabe Tatigkeit
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7. lhr wirtschaftliche Situation als Coach hat sich vom Jahr 2009 zum Jahr 2010 ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

wirtschaftliche Situation 129

m verbessert nicht wesentlich verdndert ~ ®mverschlechtert #2009 noch nicht als Coach tétig

n =367, 29 ohne Angabe
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8. Uber wieviel Jahre Berufserfahrung verfiigten Sie, bevor Sie professionell als
Coach tatig wurden?

Anzahl Befragte

90 84
80 75
70
60
50
40
29
30 25
20
8

10 4 4

o L - ]

4 dore AN 201 PN AN AN AN PN 20€
B Ty’ Y 208> Y 50e® ¥ Lous® 3 A0 D® o AHO® 2 one &° 0 e P
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Berufserfahrung

n =367
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9. Verfugten Sie Uber Fuhrungsverantwortung bevor Sie professionell als Coach
tatig wurden?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

66

® FUhrungsverantwortung keine FUhrungsverantwortung m keine Angabe

n =367
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10. Evaluieren Sie Ihre Coachings?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

70

® Evaluierung keine Evaluierung = keine Angabe

n =367
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11. Wie evaluieren Sie den Erfolg lhrer Coachings?

Anzahl Befragte

300
259 257
247
250 238
193
200 177
150
100
64 59
. 1B
1
0
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psC
n =268 a Evaluierung
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12. In den Fallen, in denen Sie einen schriftlichen Evaluierungsbogen nutzen: in

wieviel Prozent der Falle kommt dieses Formblatt ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

m vom Auftraggeber von lhnen selbst

n = 268, Mehrfachnennung

‘;‘ DBVC © 2011

178

= keine Angabe
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13. Welche Themen werden in lhrer Evaluation berucksichtigt?

Anzahl Befragte
200

182

180

160

140
120

100

80

60

40 34 29

20
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n =268 Gen Themen
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14. Zu welchem Zeitpunkt evaluieren Sie lhre Coachings?

Anzahl Befragte
250

225

200

150

100

43

__ I

Angabe

50

keine

n =268 Zeitpunkt
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15. Mochten lhre Auftraggeber die schriftlichen Evaluierungsergebnisse der
Coachings sehen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®ja nein = keine Angabe

n =268
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16. Besprechen lhre Auftraggeber die Evaluationsergebnisse der Coachings mit
lhnen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®ja nein = keine Angabe

n =268
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17. Geschlecht
18. Wie alt sind Sie?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

weiblich 45

mannlich 49

n =367, 56 ohne Angabe munter 35  35bis 44 45bis 54 miber 55
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19. lhr héchster BildungsabschluB3?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AbschluB 24 76

lohneL«bitur )EachabiturAbitur Fachhochschule ®Hochschule ®Promotion mKkeine Angabe

n =367
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20. Wie hoch sind lhre Bruttojahreseinkommen oder Ihre Honorareinnahmen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Einkommensklasse 75 61

® bis 50.000 € 50.000 bis 75.000 € 75.000 bis 100.000 € = 100.000 bis 150.000 €

® 150.000 bis 200.000 € m™ mehr als 200.000 € m keine Angabe
n =367
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21. Wie groB ist der Anteil des Coachings an lhrem Jahreseinkommen?

Anzahl Befragte

100
90 88

80

70
60

50

40
30

20

10

67
41
30

0

bis 10% 11 - 25% 26 - 40% 41 - 60% 61-75% 76 - 90% mehr als 90% keine Angabe

Anteil Coaching am Jahreseinkommen
n =368
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22. Sind Sie als Coach Mitglied in einem Berufs-/Fachverband?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®ja nein = keine Angabe

n =268
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22. Wie bedeutsam ist Ihre Mitgliedschaft in einem Fachverband fur die Tatigkeit
als Coach in Bezug auf ...

wirtschaftliche Effekte 1,45

eigene Weiterbildung

berufliche Interessenvertretung

2,34

Netzwerke, kollegialer Austausch

1 2 3
_ Sehr Wenig
n =368 bedeutend bedeutend
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