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Vielen Dank fir Ihre Teilnahme an der Coaching-Umfrage Deutschland 2012!

Die Umfrage zur wirtschaftlichen Situation von Coachs konnte auch in diesem Jahr wieder dank lhnen aktuelle Marktdaten
zusammentragen. Die aktuelle Ergebnisse und die Ergebnisse der letzten Jahre zeigen ein deutliches Bild der Stabilisierung des
Coaching-Marktes. Der durchschnittliche Stundensatz ist mit ca. 165 € auf dem hdchsten Stand seit Beginn der Umfrage in 2002.
Mit héheren Honoraren belohnt der Markt laut unseren Ergebnissen vor allem langjahrige Erfahrung als Coach, Investitionen in
die eigene Weiterbildung und einen deutlichen Fokus auf den Bereich Coaching, als eine der Haupttatigkeiten des jeweiligen
Beraters / der jeweiligen Beraterin.

Im Folgenden finden Sie die Ergebnisse der Umfrage in Form einer Datendarstellung. Eine Verbindung mit den Daten der
vorherigen Umfragen und eine entsprechende Interpretation finden Sie in den nachsten Monaten in der Fachpresse (zum Beispiel
wirtschaft&weiterbildung).

Sollen Sie Anregungen zur Umfrage haben, sprechen Sie uns bitte an. Sollten Sie auch an den Ergebnissen der letzten neun Jahre
interessiert sein, so finden Sie diese auf der Website www.coaching-umfrage.de als kostenfreies Download.

Vielen Dank und kollegiale GruRe!
Jorg Middendorf Dr. Michael Fritsch

BCO — Biiro fiir Coaching und ICF Deutschland e.V.
Organisationsberatung, Kéln
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Teilnehmer Coaching-Umfrage 2012

Befragung begonnen: Teilnehmer Abbruch Befragung abgeschlossen

ZICF

Inteerationsl Cosz» Federstion

Deutschland

Charter Chapter
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1. Wie viele Jahre arbeiten Sie bereits als Coach?

Anzahl Befragte

90

80

70

60

50

40

30

20
20

10

11

<=1

n=279

DICF | peutschiand

>1-2 >2-3

Mittelwert = 9,4 Jahre
80 Median = 8 Jahre
51
39 40
10
B
>3-5 >5-10 >10-15 >15-20 >20 keine
Jahre Angabe
© 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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2. Wie viele Coaching-Prozesse (nicht Stunden) werden Sie voraussichtlich im
Jahr 2012 durchgeflihrt haben?

Anzahl Befragte
120

104
100

Mittelwert
Median

21,7 Prozesse
15 Prozesse

80

60

40

20

bis 10

n =279

14

11 bis 20

10 13

m B

21 bis 30 31 bis 40
Prozesse

© 2013

41 bis 50 mehr als 50  keine Angabe

Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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3. Wie viele Stunden umfaBt ein durchschnittlicher Coaching-Prozess?

Anzahl Befragte

120

Mittelwert = 13,1 Stunden

104 Median = 10 Stunden
100
80
60

50
43
40
28
20
3
0 [
bis 2 3 bis 5 6 bis 10 11 bis 15 16 bis 20 mehr als 20  keine Angabe
Stunden
n =279

© 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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4. Wie viel Prozent der Coaching-Klienten bekommen das Coaching von ihrem
Unternehmen bezahlt?

Anteile in %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

36

® unternehmensbezahlt privat bezahlt =

n =279, 3 keine Angabe, Mehrfachnennungen

QQE Eﬂ‘ut:_m © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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5/6.a. UmfaBt der Honorarsatz alle klientenbezogenen Arbeitsstunden oder nur

unmittelbares Coaching?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80% 90% 100%

Privatzahler

Unternehmenszahler

® alle Stunden nur Coaching

n =279

© 2013

139

141

= keine Angabe

Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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5. Wieviel kostet Ihre Coaching-Stunde (60 min) netto rechnerisch?
(Privat bezahltes Coaching)

Anzahl Befragte

120
99
100 Durchschnitt = 126,22 €
Median - 11117€
80
60
40
20
2 3
0
bis 50 € 51-80 € 81-100 € 101-150 € 151-200€  201-300€ mehrals 300€ keine Angabe
bis60 CHF  61-97CHF 98121 CHF  122-181CHF  182-241CHF  242-362CHF  mehr als 363
CHF
n = 273 mit privat bezahltem Coaching Stundensatz

-.Q'QHE Ef:lat:.m © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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6. Wieviel kostet Ihre Coaching-Stunde (60 min) netto rechnerisch?
(Von Unternehmen bezahltes Coaching)

Anzahl Befragte

100
90
81

80 Durchschnitt = 187, 38 €

Median = 180,00 €
70
60
50
40
30
10

o Il
0
bis 50 € 51-80 € 81-100 € 101-150 € 151-200 € 201-300€  mehrals 300 € keine Angabe
bis 60 CHF 61-97 CHF 98-121 CHF  122-181 CHF  182-241 CHF  242-362 CHF  mehr als 363
CHF
n = 265 mit unternehmensbezahltem Coaching Stundensatz
QQHE E'g:latgp.ghland © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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7. Welchen Umfang hat Ihre Jahresarbeitszeit durchschnittlich?

Anzahl Befragte
120

109 Mittelwert = 81,9 Stunden
Median =100 Stunden

100

80

60

40

20

bis 25% 26 - 50% 51 -75% 76 - 99% Vollzeit 101 - 125% mehr als  keine Angabe
Umfang Jahresarbeitszeit 125%
n =279

QQ_E | B_ﬂ'a?pﬁmand © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung



Coaching-Umfrage 2012 13

8. Wie verteilt sich Ihre Jahresarbeitszeit auf die folgenden Tatigkeiten?

Durchschnittl. Anteil
H o,
40 in %

35 338

30
25
20
15
10

5

0

13,5

'\0\‘\\'\“g 5‘0“«(\6“

'\\d\“\g e 'ap‘\e
oraun® posP w

Tatigkeit
n =279, 19 ohne Angabe

ﬂ_c_E | R’e:latgghland © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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9. In welcher Organisationsform arbeiten Sie als Coach?

Anzahl Befragte

160 145
140
120
100
80
60
40
20 12 13 19
1
0
Freiberufler Beamter Selbstéandig Angestellt Teilweise keine Angabe
mit eigener Firma angestellt
teilweise
selbsténdig
oder verbeamtet
Organisationsform
n=279

ﬂ_c_E | R’e:latgghland © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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10. Ihr wirtschaftliche Situation als Coach hat sich vom Jahr 2011 zum Jahr 2012 ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

wirtschaftliche Situation 105

m verbessert nicht wesentlich verandert ~ mverschlechtert ~ ®2011 noch nicht als Coach tatig

n =279, 19 ohne Angabe

gg.f. %ﬂt:ghland © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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11. Uber wieviel Jahre Berufserfahrung verfiigten Sie, bevor Sie professionell als
Coach tatig wurden?

Anzahl Befragte

70
60 Mittelwert = 15.7 Jahre
50 Median = 15 Jahre
40
30
20 19
10
2 4 3

0 — - [ |

RGP P\ R A PR\
gis A wis 2 ) s 2 23 ois @ 50

Berufserfahrung

n =279

ﬂ_c_E | Bﬂlatgghland © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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12. Verfugten Sie uber Fuhrungsverantwortung bevor Sie professionell als Coach
tatig wurden?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Flhrungsverantwortung keine Flhrungsverantwortung = keine Angabe

n =279

© 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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13. Geschlecht
14. Wie alt sind Sie?

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

90%

100%

weiblich 27

mannlich 25

n =279, 19 ohne Angabe

ZICF

Inteerationsl Cosz» Federstion

Deutschland

Charter Chapter

®m unter 35

35 bis 44 =45 bis 54 =55 und alter

© 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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15. In welchem Land wohnen Sie und arbeiten hauptsachlich als Coach?

0%

10% 20% 30%

40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

n=279

B Deutschland & Schweiz

OAndere Bkeine Angabe

© 2013
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16. Wie hoch ist Ihr Bruttojahreseinkommen?
(Coaches in Deutschland und anderen Landern, €)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Einkommensklasse 65 43

® bis 50.000 € 50.000 bis 75.000 € 75.000 bis 100.000 € = 100.000 bis 150.000 €
® 150.000 bis 200.000 € =™ mehr als 200.000 € m keine Angabe

n = 248 mit Angabe

gg.f. %ﬂt:ghland © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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17. Wie hoch ist Ihr Bruttojahreseinkommen?
(Coaches in der Schweiz, CHF)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Einkommensklasse 2 2
® bis 50.000 CHF 50.000 bis 75.000 CHF 75.000 bis 100.000 CHF
= 100.000 bis 150.000 CHF ® 150.000 bis 200.000 CHF ® mehr als 200.000 CHF

m keine Angabe

n = 12 mit Angabe

ﬂ_c_E | R’e:latgghland © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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18. Wie groB ist der Anteil des Coachings an lhrem Jahreseinkommen?

Anzahl Befragte
80

Mittelwert 33,0 %
Median =25 %

72

70

60

50

40

30

20

10

49
28
20
15 14 14 I

bis 10% 11 - 25% 26 - 40% 41 - 60% 61-75% 76 - 90% mehr als 90% keine Angabe
Anteil Coaching am Jahreseinkommen

n =279

ﬂg_E | Bﬂgf’gmand © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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19. Welchen Betrag haben Sie in 2012 fur lhre personliche Weiterbildung brutto
ausgegeben?

Anzahl Befragte
120

110 Mittelwert = 3.577,43 €

Median = 3.000,- €
100
80
60
40

29 24
20

- B :
0
0€ bis 500 € 501 - 1.001 - 2.001 - 5.001 - mehr als  keine Angabe
1.000 € 2.000 € 5.000 € 10.000 € 10.000 €
Ausgaben Weiterbildung
n =279

© 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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20. Sind Sie als Coach Mitglied in einem Berufs-/Fachverband?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

Hja nein

n =279

© 2013

102

= keine Angabe

Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
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21. Wie bedeutsam ist Ihre Mitgliedschaft in einem Fachverband fur die Tatigkeit
als Coach in Bezug auf ...

Netzwerke, kollegialer Austausch 1,64

I

berufliche Interessenvertretung 1,71

wirtschaftliche Effekte 2,32
1 2 3
Sehr Wenig
bedeutend bedeutend

n = 157 Mitglieder eines Berufsverbands

ﬂ_c_E | Bﬂlatgghland © 2013 Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung



