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Statistik* und Gestaltung:

PD Dr. Thomas Bachmann (artop GmbH)
Anna Bogutska (artop GmbH)

Initiierung und Durchführung:

PD Dr. Thomas Bachmann (artop GmbH)

*Die statistische Auswertung der Daten ist angelehnt an die Auswertungskategorien der vorangegangenen Erhebungen. Die Datenerhebung wurde in 
den Jahren 2018, 2019, 2020, 2021 und 2022 durchgeführt, wobei jeweils 452, 516, 487, 1576 und 559 Coaches teilgenommen haben. 
Es ist wichtig zu beachten, dass dies keine Längsschnittstudie ist, daher sollten alle statistischen Auswertungen mit entsprechendem Vorsicht betrachtet 
werden. Alle Daten wurden erstmalig nach der 4-Sigma-Regel von Ausreißern bereinigt, um realistischere Mittelwerte zu erhalten. Dies erklärt etwaige 
Unterschiede zu den Auswertungen vergangener Jahre.



Der/die statistische Coach. 
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Männer Frauen Altersdurchschnitt Männer Altersdurchschnitt Frauen

Jedes Jahr nehmen 

etwas mehr weibliche als 

männliche Coaches an 

der Umfrage teil. Das 

Alter sowohl der weib-

lichen als auch der 

männlichen Coaches 

entwickelt sich parallel, 

wobei Männer konstant 

etwa 3 Jahre älter sind.



Coaching-Prozesse.

Wie viele Coaching-Prozesse werden Sie im Jahr durchgeführt haben?
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Die Anzahl der 

durchgeführten 

Coachings pro Jahr 

steigt seit 2019 

kontinuierlich an.

Coaching-Prozesse
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Stunden je Coaching-Prozess.

Wie viele Stunden umfasst bei Ihnen ein durchschnittlicher Coaching-Prozess? 
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In den letzten 3 Jahren 

hat sich die Zeit, die für 

einen Coaching-Prozess 

aufgewendet wird, 

stetig erhöht und war im 

Jahr 2022 im 

Durchschnitt um etwa 

zwei Stunden länger als 

in 2018.

Erkennbar ist der 

„Pandemie-Knick“: Hier 

wurden weniger 

Stunden pro Prozess 

angegeben.

Stunden pro Coaching-Prozess
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Stundensatz, 
unternehmensbezahlt.
Wie viel kostet Ihre Coaching-Stunde (€ für 60 Min. ohne MwSt.)?
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Das unternehmens-

bezahlte Honorar hat in 

den letzten 5 Jahren 

keine konsistenten Trends 

gezeigt. Es gab einen 

signifikanten Rückgang in 

2021 nach dem Covid19-

Ausbruch. Das Honorar 

erreichte 2022 wieder das 

Niveau von 2020.
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Stundensatz, privat bezahlt.

Wie viel kostet Ihre Coaching-Stunde (€ für 60 Min. ohne MwSt.)?
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Der privat bezahlte 

Stundensatz entwickelt 

sich parallel zum unter-

nehmensbezahlten Stun-

densatz, der auf der 

vorherigen Folie präsen-

tiert wurde. Der privat 

bezahlte Stundensatz ist 

jedoch jedes Jahr um 

etwa 50 Euro niedriger.
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Zentrale Coachingthemen.
Was waren die zentralen Themen in Ihren Coachings? (Mehrfachnennungen möglich)
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Teamentwicklung, Teamthemen
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Organisationsveränderungen / Change
Management

Konflikte und Beziehungsthemen

Stressmanagement, Burn-Out Prophylaxe,
Work-Life-Balance

Führungskompetenzentwicklung

Persönlichkeits- / Potenzialentwicklung

Neue Aufgaben, Führungsverantwortung,
Funktionen, Positionen

Selbstreflexion, Abgleich Selbst-Fremdbild



Zentrale Coachingthemen.
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Die zentralen Coachingthemen waren im Laufe der Jahre relativ stabil. Es gibt einen leichten 

Rückgang der Relevanz von Themen wie Selbstreflexion, Neue Aufgaben, 

Führungsverantwortung und Führungskompetenzentwicklung. Seit 2020 wurde neue 

Themen wie Digitalisierung und New Work abgefragt, aber überraschenderweise machen sie 

nur bis zu 2,7% der behandelten Themen während Coachings aus. 



Rechtlicher Hinweis

25.04.2023 artop - Institut an der Humboldt-Universität zu Berlin 10

Die Ergebnisse der Coaching-Umfrage sind ausschließlich für die persönlich Nutzung bestimmt und 

freigegeben. Ausdrücklich erlaubt ist die Nutzung der Ergebnisse im Rahmen einer wissenschaftlichen 

Arbeit an einer Hochschule. Eine darüber hinausgehende weitere Veröffentlichung (print oder digital) oder 

jede Form der kommerziellen Nutzung sind nicht erlaubt. Ausnahmen müssen durch PD Dr. Thomas 

Bachmann, artop GmbH – Institut an der Humboldt-Universität zu Berlin ausdrücklich genehmigt werden.
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