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Slot A: 14:30 Uhr bis 15:30 Uhr
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Jorg Leupold
Triff dein Zukunfts-Ich
Eine imaginare Reise in deine Zukunft

Was, wenn wir in die Zukunft reisen konnten? Was, wenn wir dort unser Zukunfts-lch treffen kénnten?
Was, wenn er oder sie uns aus der Zukunft berichten wiirde? Welche Herausforderungen auf uns zu
kédmen? Und welche Kompetenzen wir dafiir brauchten?

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/joergleupold/
Web: www.joergleupold.coach

Felix Bennien
Wie ware es, wenn ich Du ware?
Zur Rolle von Empathie in einer sich verandernden Welt

Einfihrung und Ubung zu einem neuen bzw. vertieften Empathieverstandnis und dessen
praktischer Anwendung.

Web: betaisthenewnormal.com


http://betaisthenewnormal.com

Slot A: 14:30 Uhr bis 15:30 Uhr

Janine Kube

Social Dreaming

Wir erkunden das Thema , Weltlibergange” experimentell mit
unserem Unterbewusstsein

Beim Social Dreaming treffen sich Menschen, um Traume und Assoziationen in einer ,Matrix” miteinan-
der zu teilen. Es geht dabei um den Traum, nicht um den Traumer. Die Teilnehmer geben ihre Traume
und Assoziationen in die Matrix, in der daraus ein eigenes Themengebilde entsteht. Wir erforschen, was
uns unsere Traume uns zum Thema , Weltlibergange” mitzuteilen haben.

Die Methode des Social Dreaming wurde Anfang der 1980er Jahre von Gordon Lawrence, gemeinsam
mit Patricia Daniels, entdeckt und entwickelt.

LinkedIn: linkedin.com/in/janine-kube
Web: www.janinekube.de

Imke Jungnitsch
Storytelling in Changeprozessen
Wie Storytelling-Workshops Verdanderungen eine neue Dynamik verleihen

Change-Prozesse in Unternehmen bedeuten fur die Mitarbeitenden zunachst einmal Unsicherheit.
In einem konkreten Fall habe ich diesen Prozess mit Storytelling-Workshops begleitet. Das
Geschichtenerzdhlen im Team fing die Unsicherheit auf und motivierte die Mitarbeitenden, die
Veranderung aktiv mitzugestalten.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/imke-jungnitsch-creative-coach-b3a35aa0/

Dr. Sebastian Kunert
Vom Mensch zum Algorithmus?
Diskussion zur Rolle von Kl in Beratung und Coaching

Im Stile einer Englischen Diskussion tragen wir das Wissen in der Gruppe zusammen und suchen eine
Antwort auf die Frage, ob kinstliche Intelligenz beratenden Berufe verdrangt, unterstiitzt oder nicht
weiter tangiert.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/sebastian-kunert-801403b3/
Web: https://www.artop.de/team/dr-sebastian-kunert/
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http://linkedin.com/in/janine-kube
http://www.janinekube.de
https://www.linkedin.com/in/imke-jungnitsch-creative-coach-b3a35aa0/
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Slot B: 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr
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Mira Vanessa Gampp
Kunst/ Kreatives Arbeiten und Coaching
Wie kUnstlerisches Arbeiten im Coaching einen Mehrwert stiften kann

Besonders im beruflichen Kontext, der haufig stark analytisch gepragt ist, bin ich Gberzeugt davon,

dass die Kombination aus Coaching und kreativem Arbeiten eine enorme Kraft entfaltet. Neben dem
vermeintlich logischen Denken ermdglicht uns kinstlerisches Schaffen, einen alternativen Zugang zu
unserer Intuition und unserem Unterbewusstsein zu finden. Durch die Verbindung von systemischem
Coaching und kreativen Methoden kénnen neue Perspektiven eingenommen und Handlungsspielrdume
erweitert werden. So werden Klienten dabei unterstitzt, noch starker in die Gestalterhaltung zu schlip-
fen und letztendlich auch erfolgreich in die Umsetzung zu kommen.

Prof. Dr. Mike Hoffmeister
Mut zum Glucklichsein
Erkenntnisse der Positiven Psychologie zur Glicksforschung aus kultureller Perspektive

Die Positive Psychologie ist ein relativ neues Wissenschaftsgebiet. Die meisten empirischen Studien hierzu
stammen aus den USA. Hoffmeister stellt die wesentlichen Erkenntnisse der Positiven Psychologie zur
Glicksforschung vor und betrachtet diese aus unterschiedlichen kulturellen Perspektiven. Dabei werden
u.a. folgende funf Fragen diskutiert:

1. Welche Bedeutung hat die Glicksforschung fir die Wirtschaft und Gesellschaft?

2. Wie definiert man Glick und was zeichnet ein erfilltes Leben aus?

3. Welche Glucksfaktoren hat die Wissenschaft identifiziert?

4. Welche Bedeutung hat die Glicksforschung fur ,,Happiness@Work”— aus Perspektive des
Managements und des Personals?

5. Was kann ich personlich zu meinem Glicksempfinden beitragen?

Web: https://www.ostfalia.de/cms/de/w/fakultaet/team/hoffmeister/

Laura Heggen, Sandrina Lellinger
Jenseits der Trauer
Was bei der Begleitung von Menschen mit Verlusterfahrung wichtig ist

Mit der Endlichkeit des Lebens konfrontiert zu sein, ist eine existenzielle Erfahrung. Krankheit und Tod
kénnen erschuttern. Sie werfen Fragen auf, die zum Leben gehoren. Einen Umgang zu finden, fallt den
meisten Menschen schwer - nicht nur jenen, die sich die Fragen stellen, sondern auch denen, die zum
GegenUber werden.

Trauernde brauchen Begleitung. Gemeinsam wollen wir herausfinden, wie Coaching und Beratung einen
Beitrag leisten kdnnen. Was kdénnen wir als professionelle Helfer:innen tun, um Klient:innen mit erlittener
oder erwarteter Verlusterfahrung zu unterstitzen? Ziel des Workshops ist es, einen gleichermafBen
persdnlichen wie professionellen Umgang zu finden, der Klient:innen auf ihrem Weg der Bewaltigung
unterstatzt.

LinkedIn: https:/www.linkedin.com/in/laura-heggen/
https://www.linkedin.com/in/sandrina-lellinger/



https://www.ostfalia.de/cms/de/w/fakultaet/team/hoffmeister/
https://www.linkedin.com/in/laura-heggen/
https://www.linkedin.com/in/sandrina-lellinger/

Slot B: 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Matthias Plack

Wer bist du jenseits deiner Rollen?

Mit dem Essenz-Modell sich selbst und die eigene Lebensaufgabe erkennen und so ge-
starkt den Wandel meistern.

Im Essenz-Modell (www.essenz-modell.de) geht es mit Klarheit und Ruhe darum, sich zu erkennen
sowie ein Gefihl und ein Bewusstsein fir die eigene Lebensaufgabe zu entdecken. Es arbeitet |, tief”
und ,groB” und geht Gber das Erkennen der eigenen Urwunde bis zu deiner Einzigartigkeit und deinem
Beitrag fur die Welt. In Form von sieben Essenzen wird der eigene Essenz-Pass erarbeitet und die
Lebensaufgabe formuliert.

Das weckt Vertrauen in sich und ermoglicht, Gber neu gewonnene Steuerungsmaoglichkeiten und
Handlungsalternativen, Wandel und Herausforderungen neugierig und mit groBerer Gelassenheit zu
begegnen. Jenseits der eingelibten Rollen entsteht Energie fur die eigene Lebensgestaltung in Zeiten des
Wandels.

LinkedIn: https:/Awww.linkedin.com/in/matthias-plack-186b15229/

Ute Zauft, Neda Djordjevic
ErMUTigung
Eine Heldenreise zur Erforschung unseres Mutes

Was ist das eigentlich - Mut? Freiheit von Angst - oder wenn die Angst zu scheitern kleiner ist als der
Wille zur Veranderung? In diesem Workshop wollen wir gemeinsam unseren Mut erforschen. Wo ist
der Ursprung? Was braucht Mut? Wo ist die Grenze zum Ubermut? Und: Kénnen wir trainieren, (wage)
mutig zu sein? Um diese Fragen zu beantworten, treten wir eine gemeinsame Heldenreise an.

(Idee: Ute Zauft, Neda Djordjevic & Juliane Jurewicz)

Alexandra Sarstedt
Challenge accepted! Wie genau wissen wir, wieviel wir nicht wissen?
Impulse flr einen souveranen Umgang mit Konflikten

Auch wenn wir sie als unangenehm empfinden — als Trainer, Coach oder Fihrungskraft fallen Konflikte,
die in unserem Arbeitskontext auftreten, in unseren Verantwortungsbereich.

In diesem Workshop erarbeiten wir Ansatze, wie Du souverdner mit Konflikten umgehst. Wir
beschaftigen uns mit Entstehung und Dynamik von Konflikten sowie mit Strategien fiir eine effektive
Handhabung.

LinkedIn: www.linkedin.com/in/alexandrasarstedt/
Web: www.alexandrasarstedt.de
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https://www.linkedin.com/in/matthias-plack-186b15229/

Slot B: 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Alexander Diab

Entscheidungskompetenz in einer komplexen, sich schnell verandernden und
unsicheren Welt

Wie genau wissen wir, wieviel wir nicht wissen?

Wir wollen das Thema , individuelle Entscheidungen” von verschiedenen Perspektiven betrachten:

Wie werden unsere Entscheidungen durch unsere Wahrnehmung beeinfluBt? Kénnen wir ihre
Ergebnisse und Randbedingungen abschadtzen? Wird das in einer komplexen, unsicheren, sich schnell
verandernden Welt schwieriger? Wir werden in einem kleinen Experiment einen Aspekt unserer eigenen
Entscheidungskompetenz testen und schlieBlich das Erfahrene diskutieren.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/alexander-diab-9072834/
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https://www.linkedin.com/in/alexander-diab-9072834/

Slot C: 17:15 Uhr bis 18:15 Uhr

Dr. Beyhan Senturk
Diversity, Sprache und Coaching.
Wie nahere ich mich als systemische:r Coach an Wertfreiheit?

Was hat das Schlagwort , Diversity” mit Coaching zu tun? Eine Menge! Im Mini-Workshop befassen
wir uns mit unserem Sprachgebrauch als Coach: Wohlwollend werden wir unsere Wortwahl priifen,
Alternativen ersinnen und diskutieren, was unsere Sprachnutzung mit dem systemischen Grundsatz der
Wertfreiheit zu tun hat.

LinkedIn: http://www.linkedin.com/in/beyhan-sent% C3%BCrk/

Ariane Fuchtner
Resilienz und Selbstregulation
Resilienz aus neurophysiologischer Sicht mit Fokus auf die Polyvagal-Theorie

In einer Zeit, in der der Umgang mit Unsicherheiten, Stress und Belastungen immer wichtiger wird,
maochte ich lhnen einen einzigartigen Einblick in die neurophysiologischen Aspekte der Resilienz geben.
LResilienz” ist ein Begriff, den wir in letzter Zeit immer haufiger héren, der in den Medien oft wie

ein psychologisches Schweizer Taschenmesser dargestellt wird. Leider wird bei der Beschaftigung mit
Resilienz oft nicht bertcksichtigt, was im Kérper und insbesondere im Nervensystem bei Belastung und
Druck passiert.In diesem Workshop werde ich Inhnen ein Verstandnis dafir vermitteln, wie Resilienz und
das Nervensystem eng miteinander verbunden sind, insbesondere unter Berticksichtigung der Polyvagal-
Theorie.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/ariane-fuechtner-9b1957/

Dr. Stefan Rusche
Tango Argentino Meets Management
Die Balance halten (und den Humor nicht verlieren) beim Fihren und Folgen

Tango Argentino ist konzeptuelle Improvisation. Durch klare Fihrung und aufmerksames Folgen nehmen
Ideen Gestalt an. Beide Seiten stehen schwingungsfahig und sicher auf den eigenen zwei Beinen und
sind dabei Teil einer groBeren Einheit von Tanzenden. Haufig kommt es zu harmonischer Ko-Produktion
und Ko-Kreation.

Viele der Eindrlicke, die schon mit den ersten Schritten im Tango kérperlich und sinnlich erfahren
werden, sind auf das alltédgliche Geschaft des Managements Ubertragbar und ungemein inspirierend. So
zu erfahren, wie wichtig Vertrauen und Sicherheit sind, hilft uns zu verstehen, dass wir mit Sensibilitat,
Humor und Offenheit unendlich viel erreichen kénnen.
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https://www.linkedin.com/in/ariane-fuechtner-9b1957/

Slot C: 17:15 Uhr bis 18:15 Uhr

Marcel Rasche
Deep Democracy
Mediation Uber Konflikt-Konfrontation

Der Workshop mit Marcel vermittelt praktische Methoden zur Konfliktbewaltigung und -lI6sung

in Gruppen und 1on1-Settings aus der stdafrikanischen Methode Deep Democracy. Sie lernen,

wie Sie Konflikte und Widerstéande bei sich und anderen erkennen, bevor die Dinge eskalieren. Sie
lernen, wie Sie reagieren sollen, wenn Sie sich mitten in einem Konflikt befinden. Sie lernen, wie Sie
konfliktresistente Umgebungen am Arbeitsplatz und zu Hause schaffen.

Web: www.mrdeepdemocracy.com

Tobias Rebscher
Am Meeresgrund funkeln die Fische
Wie biografisches Schreiben uns zu neuen Ideen verhilft

Wenn es Uber Wasser stirmt, ist es in der Tiefe still. In einer sich wandelnden Welt kénnen wir in
unserem Inneren Anker und Inspiration finden. In diesem Workshop tauchen wir ab in unser ganz
personliches kreatives Reservoir. Durch die Vergegenwartigung unserer Vergangenheit kénnen wir
unsere Zukunft wiederbeleben.

LinkedIn: www.linkedin.com/in/tobiasrebscher/
Web: www.tobiasrebscher.de

Caroline Harthun

Eigene Routinen in unsicheren Zeiten

Wie definieren wir Routinen? Ab wann ist eine Routine, eine Routine? Wann helfen
uns Routinen und wann bewirken sie eher das Gegenteil?

Einladung zum Reflektieren, innehalten, Erfahrungsaustausch und dem sich selbst wieder ein Stlickchen
naher kennenlernen.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/caroline-harthun/

Eva Marx
Coaching und Workshops mit dem Endgegner im Raum
Frustration, Destruktivitat und Negativitat wirkungsvoll begegnen

In Workshops oder Gruppen- und Team-Coachings kann bereits eine Person oder eine kleine Fraktion
die (oft unbewusste) Macht austben, die den Raum schwer werden lasst, sodass wir ihn kaum noch
halten kénnen. Vermutlich nehmen diese Erfahrungen in der Tendenz eher zu, da die Auswirkungen
der weltweiten krisenhaften Entwicklungen auch in der Arbeitswelt in Deutschland deutlich zu splren

sind. In diesem Biotop fuhlen sich Vorurteile, Schwarz-WeiB-Sehen und das Gefiihl der Alternativiosigkeit

sehr, sehr wohl. Doch es gibt Wege, wieder Licht ins Dunkel zu bringen und damit Wertschatzung,
Selbstwirksamkeit und Mut zu wecken.

. The Work"” von Byron Katie ist eine der Methoden, die erfahrungsgemaf eine hohe Wirksamkeit bei
der Arbeit mit bedrohlichen Widerstdnden und negativen Glaubenssatzen bietet. In diesem Workshop
Uben wir gemeinsam, wie sie in Gruppen angewendet werden kann.

LinkedIn: https:/Awww.linkedin.com/in/eva-marx-515a011a4/
Web: www.eva-marx.com
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